Zmluva ¢. 3/2016/DV
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola stavebna Emila BelluSa
so sidlom: Stani¢na 4,911 05 Trencin

zastapena: Ing. Martina Knappova

I1CO: 3792 2467

DIC/IC DPH:2022055134

banka: Statna pokladnica

&islo GEtu:SK87 81 80 0000 0070 0050 5975

zriad’ovacia listina: vydana 27.2.2009 pod ¢. TSK/2009/01321-6
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel: Keraming a.s.

so sidlom: Jesenského 3839, 911 01 Trencin

zastupeny: Ing. Emil Gallovi¢, podpredseda predstavenstva
ICO: 31431 968

DIC/IC DPH: SK 2020384531

banka: VUB, a.s.,

Cislo Gctu: €. uctu: 2525325456/0200

IBAN: SK83 0200 0000 0025 2532 5456  BIC (Swift): SUBASKBX
registracia: 14.12.2015

registraéné &islo osvedCenia pre SDV: 179/SDV/SOPK/2015
registracia: 15.12.2015

registrané Cislo osvedCenia pre SDV: 187/SDV/RUZ/2015
(d’alej len ,, Zamestnavatel')

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavidzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost' a zavdzok Skoly poskytovat Zziakom teoretické
vyudovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok IL
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
$kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Ucéebny odbor
Kod . 15 Stupen I?oklad
Nazov odboru il Dizka i 1 o ziskanom
odboru < Forma stadia |, , .. dosiahnutého ; :
Studia stadia Stadia ddlavanie vzdelani/odbornej
kvalifikacii
3661 H murar denna % ok | SUSAUeadbome Vysveddeme
vzdelanie 0 zaveretnej




skuske/vyuény list
7 ; vysvedcenie
3663 H tesar denna 3 roky Sl odpome o zaverecnej
vzdelanie o .
skuske/vyucny list
. , . ; vysvedcenie
3668 H HOIEet B0 chych denna 3 roky steedut odtfome o0 zaverecnej
stavieb vzdelanie o T
skuske/vyucny list
o ; ’ vysvedcenie
2435 H 02 klamplaf denna 3 roky SIESnE odb.ome 0 zaverecnej
stavebna vyroba vzdelanie i BRI
skuske/vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlatenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy, a ktora si zmluvné strany dohodnu a uzatvoria dodatocne.
Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyuCovania v silade s osvedcenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v systeme dualneho vzdelavania v jeden vyucovaci defi
praktické vyu¢ovanie pre maximalne nasledovny poCet Ziakov:

Koéd odboru Studia Niazov odboru studia Maximalny pocet Ziakov
3661 H murar 3
3663 H tesar 3
3668 H montér suchych stavieb 3
2435 H 02 klampiar - stavebna vyroba 3

Miestom praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je organizacna sti¢ast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedene v prilohe ¢. 1, ktora je neoddeliteI'nou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch stidia formou:

Ucéebny odbor
Ko;lt:’::llil;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
3661 H murar odborny vycvik
3663 H tesar odborny vycvik
3668 H montér suchych stavieb odborny vycvik
2435 H 02 klampiar - stavebna vyroba odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe alebo ulitel’ov umeleckej praxe,
instruktorov



Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktora si
zmluvné strany dohodnu a uzatvoria dodato¢ne.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu&ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy, a ktora si zmluvné strany dohodnu a uzatvoria dodato¢ne.

Clanok VIL
Sposob téasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki ¢innost’.
Instruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informécii od in3truktora ur¢eny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, uitel odbornej praxe a
uéitel’ umeleckej praxe, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu
7iaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy, a ktord si zmluvné
strany dohodnu a uzatvoria dodatoCne.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (3tvrtroéné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
Clinok sa vypusti, ak je PV od 1. ro¢nika u zamestndvatela.

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktora si zmluvné strany
dohodnu a uzatvoria dodatocne.

Sposob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel’ praktické vyugovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitenou stcast'ou
tejto zmluvy, a ktort si zmluvné strany dohodnu a uzatvoria dodato¢ne.



Sposob finanéného zabezpelenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe ¢&. 5, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy, a ktord si zmluvné strany dohodnii a
uzatvoria dodato¢ne.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddeliteI'nou
stcast'ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zavereCnou
skuskou, maturitnou skiskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukondovani $tadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizéaciu ukon&ovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnévatelom. Zamestnéavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit" Skole najneskor do 31. marca skuSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavere¢nu skisku. SkusSajuci zastupca
Zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami §
81, § 83 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl’a § 17 ods. 1 zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyuCovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladfiuju vzorovy udebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.




Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyucovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci urCen¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povmnostl
zachovat ml&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmci svojej uéasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spbsobit’ Zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suv151acej s praktickym vyuc¢ovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovéavat
ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. MICanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skutoCnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuCovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a Sasovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyu¢ovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvol'nenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoriu sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urditi do 13.12.2022 ukoncenia doby platnosti
osved&eni o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré su prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit
dohodou alebo pisomnou vypoved’ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

V pripade ak sa zmluvné strany nedohodnt a neuzatvoria najneskor do 31.8.2016 vSetky prilohy
k tejto zmluve, nie st nadalej viazané touto zmluvou o dudlnom vzdeldvani a zmluva o dualnom
vzdelavani straca automaticky platnost’ a u¢innost’. Na zmluvu o dudlnom vzdeldvani sa hl'adi ako
keby nebola uzatvorena. Ziadna zo zmluvnych stran nema v tejto stvislosti vo¢i druhej zmluvnej
strane akékol'vek naroky a poziadavky.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického



a priestorového zabezpe€enia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyuéovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktora uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpeci Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiiajicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna $kola, ktora ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o duadlnom vzdeldvani prechddzajii na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverec¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’'ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna Skola pisomne oznami tuto
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,




Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budud riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, urCitd a zrozumitelnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Trendéine, dna: 31.3.2016
Stredné odborna 3kola stavebné
Emila Belluga, Stanjéna 4, Trendin
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Ing. Martina Knappova Ing. Emil Gallovig,
riaditel’ka Skoly Podpredseda predstavenstva




